
    

 
 
 

  

 والرومانية  برنامج الآثار اليونانية -   ( 2010)لائحة    بي ل مهام المرشد الط 
 

يجب أن    ، حيث المشكلات إلى الطالب من أهم الخطوات في حل    الاستماعيعد    إلى الطالب:  ع( الاستما 1)
  ، وذلكاللازم والاجتماعي بي متاحا للطالب ويوفر لهم الدعم النفسي  لا يكون المرشد الط

لمساعدتهم على  ،  بي على فهم المشكلة من منظور الطالب، وتحديد أسباب المشكلةلايساعد المرشد الط

  .يوجهونها التي   والأكاديميةالتغلب على المشاكل الشخصية 

   على   مما يساعدهمالدعم النفسي للطالب،  الطلابي يقدم المرشد   تقديم الدعم النفسي للطالب: ( 2)

  .المشكلات والثقة، وبناء القدرة على حل  بالأمان الشعور 

   والطالب على بناء  الطلابي بين المرشد   الإيجابية ة لاققة إيجابية مع الطالب: تسُاعد العلابناء ع ( 3)

  .المشكلات عملية حل   مما يسهل الثقة والتعاون، 

   لمساعدة  المشكلات حل  استراتيجيات  الطلابي يستخدم المرشد   :المشكلات حل   استراتيجيات استخدام ( 4)

  .لب على تحديد المشكلة، ووضع خطة لحلها، وتنفيذ الخطة، وتقييم النتائج االط

 ذلك.  لتحسين  اللازمةأداء الطالب، ويقدم التوصيات   الطلابييقيم المرشد ( 5)

المرشد  (  6) الطالب   الطلابي يقيم  التوصيات  الآخرينمع    وتفاعلاته   وعلاقاته   سلوك  ويقدم    اللازمة ، 

  .لتحسينه

   التدريس،ن تكون لديه طاقة مع الطالب وأعضاء هيئة أبشكل جيد و  الطلابييجب أن يعمل المرشد ( 7)

  .والشخصي للطالب   الأكاديمي الأداءوالتعاون معهم في تحسين 

   أن يولي اهتماما خاصا للتفاصيل الصغيرة والمعلومات الشخصية الطلابييجب على المرشد ( 8)

  .وذلك لتوفير الدعم الشخصي المناسب لهم  للطالب،

   فالمرشد ينبغي أن تكون لديه القدرة على توجيه الطالب في اتخاذ  القرارات:توجيه الطالب في اتخاذ ( 9)

  .والشخصي لهم الأكاديمي القرارات المناسبة وذلك لتحقيق النجاح 

الع(  10) تحسين  العلاالعمل على  تحسين  ار على  قاد  الطالبي  المرشد  يكون  أن  يجب  بين  لاقات،  قات 

  .الجميع هيئة التدريس، وذلك لتحسين بيئة التعلم والتعاون بين   وأعضاء الطالب 

   ار على العمل بشكل قاد   الطلابييجب أن يكون المرشد    الطالب،العمل بشكل فردي مع    علىالقدرة   (  11)

   فردي مع الطالب وتقديم الدعم والمشورة المناسبة لهم، وذلك لمساعدتهم على التغلب على المشاكل

  .يوجهونها التي   والأكاديميةالشخصية 

الط(  12) اكتشاف مواهب  المتفوقين على حد سواء  لاالعمل على  المتفوقين وغير  ب وقدراتهم وميول 

خاصة    والعمل الطالب  على  بالنفع  يعود  فيما  والميول  والقدرات  المواهب  تلك  واستثمار  توجيه  على 

  .عام  والمجتمع بشكل

  و المساهمة (  ومتكرري الرسوب    دراسياو المتأخرين    )المعيدينمتابعة مستويات الطالب التحصيلية  (  13)

  .في تحسين أداء الطالب 
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